
Quỹ Hỗ trợ Phụ nữ Phục hồi trong Chuỗi Giá trị Toàn cầu  
Đề cương tham chiếu đối với nhóm đồng hạng 

 
Quỹ Hỗ trợ Phụ nữ Phục hồi trong Chuỗi Giá trị Toàn cầu có nhu cầu tuyển dụng các ứng 
viên giàu kinh nghiệm và am hiểu vào Nhóm đồng hạng để hỗ trợ Quỹ trong hoạt động tài trợ 
cho các tổ chức do phụ nữ lãnh đạo ở cấp cơ sở tại Campuchia và Việt Nam.  
 
Quỹ hỗ trợ này là một phương thức làm từ thiện mới theo hình thức gây quỹ từ các đối tác 
doanh nghiệp, sau đó đầu tư vào các tổ chức do phụ nữ lãnh đạo, hoạt động chủ yếu nhằm 
đảm bảo sức khỏe sinh sản và đẩy lùi bạo lực giới. Đảm bảo sức khỏe và sự an toàn cho phụ 
nữ là những yêu cầu căn bản để phụ nữ có thể tham gia, duy trì và phát triển mạnh mẽ trong 
lực lượng lao động chính quy. 
 
Quỹ chủ trương hỗ trợ các tổ chức tại địa phương và những giải pháp tăng cường khả năng 
phục hồi kinh tế tại địa phương để giúp phụ nữ cũng như người lao động trong ngành sản 
xuất và các cộng đồng khác vốn là mắt xích không thể thiếu trong chuỗi cung ứng toàn cầu 
của các công ty. 
 
Quỹ sẽ áp dụng mô hình vận hành mới, đó là thành lập một Nhóm đồng hạng để xét 
chọn các tổ chức nộp đơn xin nhận tài trợ. Mô hình quyết định đơn vị nhận tài trợ này 
thể hiện tính công bằng hơn, cho phép thành viên cộng đồng chọn ra những tổ chức 
mà theo họ sẽ tạo ra được tác động mạnh mẽ nhất cho cộng đồng và quốc gia của 
chính họ. 
 
Những người đại diện trong Nhóm đồng hạng được trực tiếp tham gia vào quy trình ra quyết 
định về chu kỳ tài trợ của Quỹ năm 2022 cho Campuchia và Việt Nam. Mô hình quyết định 
đơn vị nhận tài trợ này có nhiều điểm hợp lý hơn, cho phép thành viên cộng đồng chọn ra 
những tổ chức mà theo họ sẽ tạo ra được tác động mạnh mẽ nhất cho cộng đồng và quốc 
gia của chính họ.  
 
Quỹ sẽ tuyển chọn năm (5) người đại diện đến từ mỗi quốc gia mà đã từng là thành viên trong 
các tổ chức cộng đồng hoặc từng hoạt động xã hội/tổ chức chiến dịch cộng đồng xử lý các 
vấn đề và lĩnh vực trọng tâm. Thành viên trong Nhóm đồng hạng sẽ làm việc với Hội đồng Cố 
vấn và Ban điều hành Quỹ Hỗ trợ Phục hồi để đảm bảo mọi quyết định về tài trợ đều minh 
bạch và theo đúng chiến lược của Quỹ.  
 
Nhóm đồng hạng có vai trò:  
 

1. Quyết định tài trợ – Xem xét và chấm điểm các đơn xin tài trợ, sau đó đề xuất 

những đơn vị xứng đáng nhất cho Hội đồng Cố vấn (Quy trình này sẽ được triển 

khai thông qua hệ thống chấm điểm trực tuyến và cuộc họp giữa các ủy viên.) 

2. Học hỏi – Đóng góp vào nỗ lực học hỏi chung của Quỹ bằng cách cùng suy ngẫm, 

chia sẻ kinh nghiệm và bài học của bản thân 

3. Tiếp cận cộng đồng – Phổ biến, chia sẻ thông tin, nâng cao nhận thức về Quỹ. 

 
Thời gian cam kết phục vụ: 
Thành viên trong nhóm cần làm việc từ xa khoảng 40 giờ từ tháng 5 đến hết tháng 9 năm 
2022. 
 
Đặc điểm và yêu cầu đối với thành viên trong Nhóm đồng hạng 

 

Quỹ sẽ lựa chọn những người đại diện đến từ các nhóm sau đây: 

 



● Tổ chức do phụ nữ lãnh đạo (Giám đốc điều hành hoặc CEO là phụ nữ và tỷ lệ phụ 
nữ tham gia trong ban quản lý cấp cao chiếm ít nhất 50%) 

● Tổ chức cộng đồng phụ trách những vấn đề liên quan đến chuỗi cung ứng toàn cầu, 
bạo lực giới (GBV), các quyền và chăm sóc sức khỏe sinh sản và tình dục (SRHR) 

● Lao động nữ trong chuỗi cung ứng của các tập đoàn lớn 
● Nhà hoạt động xã hội và nhà tổ chức chiến dịch cộng đồng về GBV/SRHR/quyền của 

người lao động 
 

Người đại diện phải: 
● Là phụ nữ/người chuyển giới/kiều bào phi nhị giới người Việt hoặc Campuchia 
● Tuổi từ 19-37  
● Có khả năng giao tiếp và duyệt xét đơn xin tài trợ bằng tiếng Anh 
● Có kết nối Internet và sử dụng thành thạo các nền tảng trực tuyến  

 
Người đại diện cần có một hoặc nhiều đặc điểm sau: 
● Thể hiện cam kết ủng hộ quyền và cơ hội cho trẻ em gái và phụ nữ làm việc trong thị 

trường chuỗi cung ứng hoặc sản xuất 
● Có hiểu biết về hoạt động vì cộng đồng, công tác phi lợi nhuận và/hoặc tài trợ  
● Có kinh nghiệm trong môi trường sản xuất và trong chuỗi cung ứng của doanh nghiệp 
● Muốn cộng tác và học hỏi từ các bên liên quan khác trong Quỹ trong quá trình duyệt 

xét đơn  
 
Thù lao  
Mỗi thành viên trong Nhóm đồng hạng sẽ nhận được một khoản thù lao là USD$800.00 khi 
tham gia Nhóm đồng hạng.  
 
Trách nhiệm và thời gian cam kết phục vụ:  
 
Từ tháng 5 năm 2022 đến tháng 9 năm 2022, các thành viên trong nhóm đồng hạng cần cam 
kết phục vụ khoảng 40 giờ, trong đó cần: 
 

● Tham gia 2 buổi đào tạo tìm hiểu về Quỹ Hỗ trợ Phục hồi và quy trình tài trợ của Quỹ 
cũng như gặp gỡ Hội đồng Cố vấn; 

● Tương tác liên tục qua Zoom hoặc Slack và trao đổi qua email với ban điều hành của 
Quỹ trong giờ làm việc để hỗ trợ hiệu quả công tác của thành viên; 

● Tham gia một buổi phản hồi ý kiến sau khi hoàn thành từng giai đoạn trong quy trình 
tài trợ để kết nối với các thành viên khác trong nhóm cũng như để chia sẻ những bài 
học kinh nghiệm và hiểu biết sâu sắc 

 
Thông tin cơ bản về Quỹ 
Quỹ Hỗ trợ Phụ nữ Phục hồi trong Chuỗi Giá trị Toàn cầu là sáng kiến tiên phong định hình 
lại khả năng tài trợ của doanh nghiệp thông qua hình thức đầu tư tích lũy, quy trình dân chủ 
hóa và công cuộc thay đổi hướng đến mục tiêu hỗ trợ doanh nghiệp do phụ nữ lãnh đạo. Quỹ 
ra đời vào tháng 5 năm 2022 do BSR, Dự án tiếp cận toàn cầu của Quỹ Liên hợp Quốc và 
chương trình Chiến lược Women Win/Win-Win đứng lên khởi xướng cùng sự hợp tác chặt 
chẽ với các đối tác doanh nghiệp và đơn vị đầu tư Quỹ Gap Foundation, Quỹ PVH, Quỹ H&M, 
Quỹ VF, Ralph Lauren, Amazon, Lululemon và Quỹ Avery Dennison Foundation.  
 
Mối quan hệ hợp tác mới này sẽ cung cấp nguồn tài trợ không hạn chế cho các tổ chức tại 
địa phương, nhờ các khoản tài trợ dành cho phụ nữ tại địa phương và trong khu vực, các tổ 
chức do phụ nữ lãnh đạo và các nữ lãnh đạo có thể nắm bắt được nhu cầu của cộng đồng, 
từ đó bố trí nguồn lực hợp lý để thu được kết quả cao nhất. Để biết thêm thông tin về Quỹ, 
vui lòng truy cập trang: https://www.resiliencefundforwomen.org/ 
 
Bạn muốn tham gia vào quá trình ra quyết định tài trợ?  

https://www.resiliencefundforwomen.org/


 
Quy trình nộp đơn: 
Thời gian ứng tuyển bắt đầu từ bây giờ và kết thúc vào ngày 2 tháng 5. Ứng viên quan tâm 

vui lòng gửi thư đến địa chỉ s.mcdonald@womenwin.org với tiêu đề ghi rõ “Peer Panel 

Application”.  

• CV/sơ yếu lý lịch bằng tiếng Anh 

• Thư bày tỏ nguyện vọng được giải đáp các thắc mắc bên dưới (không quá 2 trang 
giấy): 

o Giới thiệu vắn tắt về bản thân và giải thích lý do tại sao bạn muốn ứng tuyển 
vào nhóm đồng hạng?  

o Vui lòng chia sẻ cụ thể các hoạt động xã hội mà bạn đã tham gia và/hoặc 
những đóng góp của bạn trong chiến dịch phục hồi khả năng kinh tế của phụ 
nữ, chống bạo lực giới và/hoặc bảo vệ quyền và sức khỏe sinh sản và tình 
dục?  

o Theo quan điểm hoặc kinh nghiệm của bạn, vấn đề nhức nhối nhất cần giải 
quyết để cải thiện đời sống của phụ nữ trong chuỗi giá trị toàn cầu là gì?  

o Nếu trước đây bạn đã từng công tác trong ban duyệt xét đơn xin tài trợ, 
nhóm cố vấn, vui lòng ghi rõ tên của (các) tổ chức mà bạn đã tham gia 

 
Nếu bạn có thắc mắc hay bị khuyết tật và cần được hỗ trợ thêm để trở thành thành viên trong 
Nhóm đồng hạng, vui lòng gửi thư tới địa chỉ s.mcdonald@womenwin.org Lưu ý: Women Win 
cam kết hỗ trợ người khuyết tật để họ có thể tham gia đầy đủ vào quy trình này. Women Win 
cũng sẽ tài trợ và hỗ trợ để Quỹ thực hiện mọi điều chỉnh nếu cần. 
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